
トップランナーとしての取り組み

八武崎運送株式会社



会社概要

◆設立 昭和２６年（１９５１年）４月

◆従業員数 １００名

◆車両台数 ３７台 ・２ｔ～３ｔ：１４台 ・４ｔ：２０台 ・大型３台

◆営業所 本社、東京センター

◆主な輸送品目

塗料等の工業製品

飲料、一般貨物（ドラックストア）等



 地域での取り組み

地域への貢献

地元商店街でのイベント主催

江戸川区サッカークラブ

「東京２３FC」

オフィシャルサポーター



◆東京都トラック協会

グリーン・エコプロジェクトに2011年9月より参加

◆令和３年度 グリーン・エコプロジェクトトップランナー賞 受賞

への取り組み①
「 」



◆東京都貨物輸送評価制度

2013年より９年連続取得
◆ 2018年には

「５年連続評価取得優秀事業者認定」を授与

への取り組み②
「 」



⚫ 評価取得期間の燃料削減量の累計

への取り組み②
「 」

８０，７７０ℓ

ドラム缶（２００ℓ）に換算して……

４０３．８５本



への取り組み②
「 」

⚫ 評価取得期間のCO₂の累計

２０８，３８７kg

杉の木に換算して……

※スギ/14㎏/年 CO2年間吸収量 環境省／林野庁算出基準
※軽油二酸化炭素排出係数（軽油×2.58㎏-CO2/ℓ）

１４，８８５本



における取り組み①
「教育について」

⚫ 毎月のドライバーミーティング

４部制（10名前後の小集団）に分けて実施



教育指導は

グリーン・エコプロジェクトセミナーに

参加した管理者が担当。

【教育資料】

GEPの教育資料、

安全12項目に関する資料、

その他自社で作成した資料

における取り組み①
「教育について」



における取り組み①
「教育について」

⚫ 安全大会の開催（年1回）

⚫ 実技研修（整備、急制動等）



における取り組み②
「事故防止に向けて」

⚫燃費を意識した運転＝安全運転

加害事故ゼロを維持！

共通意識「燃費を意識することで事故防止につなげていく」

管理者間で共有

ドライバーに継続的に指導



における取り組み③
「自社での創意工夫」

⚫ 燃費向上＝事故低減の大前提

◼ 燃費等を独自の偏差値で毎月算出

◼ 年間ランキングを発表 上位３名を表彰



における取り組み③
「自社での創意工夫」

⚫ AI搭載デジタコの導入

目の動き等を察知し、管理者に通知を送るシステム

指導する際の場所・内容が把握しやすい！

わき見 居眠り



における取り組み③
「自社での創意工夫」



出発地：お客様の「期待」
中継地：お客様の「満足」
目的地：お客様の「幸せ」

YABUSAKI TRANSPORTATION.,CO.

八武崎運送株式会社

ご静聴ありがとうございました


